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Положение 
об установлении доплат и надбавок, носящих компенсационный и стимулирующий характер, премировании и выплате 
материальной помощи работникам 
Муниципального учреждения культуры «Трубицинский сельский Дом культуры (МУК Трубицинский СДК)» сельского поселения «Деревня Шумятино» Малоярославецкого района Калужской области
д. Шумятино 2016 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение является локальным актом и ставит своей целью: 
а) усиление социально-экономической защиты работников  МУК Трубицинский СДК; б) улучшение материального положения работников и усиления стимулирующей роли их заработной платы, позволяющей оценить качество их труда; в) развитие творческой активности и инициативы  при реализации поставленных перед коллективом задач, внедрению прогрессивных форм и методов рабочего процесса. 

1.2. Положение составлено в соответствии со следующими документами: 

· Трудовой кодекс РФ
· Коллективный договор

· Другие действующие нормативные документы

1.3.   В компетенцию  учреждения входит определение видов дополнительно оплачиваемых работ, размеров доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах выделенных средств на оплату труда.

Размеры доплат и надбавок определяются в зависимости от дополнительного объема работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

 Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период (месяц, квартал, год), так и на неопределенный срок. 

Настоящее Положение регулирует вопросы установления дополнительных выплат к окладам работников, носящих компенсационный и стимулирующий характер и является приложением к коллективному договору.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК, ДРУГИХ ВЫПЛАТ КОМПЕНСИРУЮЩЕГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

Предусмотренные настоящим Положением доплаты, надбавки, другие выплаты могут носить как постоянный характер, так и временный (устанавливаются ежемесячно, ежеквартально, на один год, единовременно) и производятся администрацией  учреждения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются администрацией на конкретный календарный год на основании данного положения. Выплаты стимулирующего характера назначаются по согласованию с комиссией по рассмотрению установления выплат. Состав комиссии утверждается распоряжением Главы администрации сельского поселения «Деревня Шумятино».  Решение комиссии оформляется протоколом и приказом руководителя учреждения.

Все выплаты устанавливаются в пределах утвержденного фонда надбавок и доплат (далее ФНД), согласно коллективному договору.

Надбавки к должностному окладу руководителя учреждения за сложность, напряженность и высокое качество работы, а также премирование устанавливаются распоряжением Главы администрации сельского поселения «Деревня Шумятино»  из ФНД учреждения согласно действующим нормативным документам.

Виды и размеры выплат могут пересматриваться в связи с изменением нормативных документов и законодательной базы, а также в зависимости от результатов труда работника.

3.   ВИДЫ ВЫПЛАТ

3.1. Доплаты компенсационного характера выплачиваются за условия труда, отклоняющиеся от нормальных; за дополнительные трудозатраты работников; за работу, не входящую в круг основных обязанностей или дополнительно возложенных на работников обязанностей, непосредственно связанных с трудовой деятельностью - в соответствии с коллективным договором;

3.2. Доплаты компенсационного характера могут устанавливаться работникам на календарный год, полугодие, квартал, на время выполнения указанных видов деятельности. Все виды доплат производятся работникам за фактически отработанное время.

3.3. Надбавки работникам выплачиваются за осуществление трудовых обязанностей в режиме повышенной интенсивности труда и могут быть установлены работникам на год, полугодие, квартал или ежемесячно за специальный режим работы  за фактически отработанное время.

3.4 Премирование – стимулирующая выплата, выплачивается работникам по результатам труда за год, полугодие, квартал или ежемесячно по решению Комиссии по рассмотрению установления выплат стимулирующего характера за отработанное время. 

3.5.  В целях социальной поддержки по ходатайству работников и (или) профсоюзного комитета работникам может быть выплачена материальная помощь, в порядке и размера указанных в данном положении
3.6. В целях повышения качества и результата трудовой деятельности работников МУК Трубицинский СДК  устанавливаются доплаты стимулирующего характера, расчет которых производится 4 раза в год (один раз в квартал) и, соответственно, устанавливаются на 2 месяца. Расчет производится индивидуально для каждого сотрудника в зависимости от занятости и  выполняемой работы.
- Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам МУК Трубицинский СДК за результативность и качество труда, является решение Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера о согласовании оценки результативности деятельности работников МУК Трубицинский СДК.

- Состав Комиссии утверждается распоряжением Главы администрации сельского поселения «Деревня Шумятино». В состав комиссии могут входить: представители коллектива, специалисты администрации сельского поселения «Деревня Шумятино».

3.7. Выплаты могут быть уменьшены или увеличены в течение года. Основанием к уменьшению выплат могут стать причины, изложенные в данном положении, а также нарушения правил внутреннего распорядка, Устава, должностных инструкций, наличие обоснованных жалоб на работника.
4. ВИДЫ ДОПЛАТ

4. За работу, не входящую в круг основных обязанностей или выполнение дополнительно возложенных на работников обязанностей, непосредственно связанных с творческим процессом производятся следующие доплаты.

4.1. Доплата за работу по привлечению спонсоров к мероприятиям МУК Трубицинский СДК устанавливается доплата в размере  1 000 рублей.
4.2.  Доплата за звание «Народный самодеятельный коллектив» устанавливается доплата в размере  3 000 рублей

4.3.  Доплата за Участие в соревнованиях международного и российского масштаба устанавливается доплата в размере 3 000 рублей.

5. ВИДЫ  НАДБАВОК

Для поддержки и стимулирования работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда, по решению работодателя, могут быть назначены следующие надбавки

	№
	Группа или основная должность работника
	Вид надбавки
	Размер
	Период выплаты

	5.1.
	Директор
	За совмещение должностей
	50% от заработной платы совмещаемой должности согласно штатного расписания
	Ежемесячно 

	5.2.
	Уборщик служебных помещений
	За сложность и напряженность работы в период эпидемий, проведений родительских собраний и массовых мероприятий (выборы, ремонты, дни открытых дверей, праздников и т.д.)
	Доплата до 10 000 рублей
	Ежемесячно 


6. ПРЕМИРОВАНИЕ СОТРУДНИКОВ

Выплаты стимулирующего характера (премии) устанавливаются с целью осуществления дифференцированного подхода  и поощрения  работников качественно выполняющим различные виды работ, входящих в круг их должностных обязанностей, а также выполняющих дополнительные виды работ, не входящих в их основные обязанности.


Премирование осуществляется по решению Комиссии по установления выплат стимулирующего характера. 


       Премирование может производиться ежемесячно, поквартально, по итогам года из надтарифного фонда, при наличии средств.
Критериями к премированию работниками являются:

· Выполнение важных и срочных работ;

· Особый режим работы;

· Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

· Инициатива, проявленная в творчестве и применение современных форм, методов и содержания организации труда;

7. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

7.1. Материальная помощь работникам  учреждения оказывается в следующих случаях:

-  в целях социальной поддержки в конце отчетного периода – 6500 рублей

-  при рождении ребенка в семье сотрудника– до 3 000 рублей

-  смерти близкого родственника – до 5 000 рублей

- других случаях (длительная болезнь, регистрации брака, организации юбилейных торжеств и т.п.) – до 3 000 рублей (при предоставлении документов); 

7.2.  Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке:
- на основании личного заявления и распоряжения Главы администрации сельского поселения «Деревня Шумятино».

7. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЕЩЕГО ХАРАКТЕРА НЕ ПРОИЗВОДЯТСЯ В СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ:

· Невыполнение или некачественное выполнение установленного по должности объема работ и основных показателей деятельности учреждения;

· Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

· Поступление объективных жалоб и замечаний в адрес работника, структурного подразделения или учреждения в целом;

· Нарушение правил охраны труда и техники безопасности;

    Данное Положение об определении  доплат стимулирующего характера для различных категорий  работников МУК Трубицинский СДК принимается на собрании коллектива, утверждается  директором и согласовывается Главой администрации сельского поселения «Деревня Шумятино».
